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Ley Institucional de la Policia Nacional, No. 96-04

El CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Reptublica

Ley No. 96-04
HA DADO LA SIGUIENTE LEY
LEY INSTITUCIONAL DE LA POLICIA NACIONAL
CAPITULO1

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA NATURALEZA, OBJETO, CARACTER,
FORMACION CONTINUA Y COMPETENCIA

Art. 1.- Naturaleza.- La Policia Nacional es una institucion especializada y permanente del
Estado, apolitica, apartidista y de naturaleza policial. Su estructuracién y organizacién son de
naturaleza jerdrquica y su funcionamiento se rige estrictamente por lo establecido en la
Constitucion de la Reptblica, por las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos que a ella se
refieran.

Art. 2.- Objeto.- El objeto de su creacion es proteger la vida, la integridad fisica y la seguridad
de las personas, garantizar el libre ejercicio de los derechos y libertades, prevenir el delito,
preservar el orden ptblico y social y el medio ambiente, velar por el cumplimiento de la ley y
el desempefo de sus funciones, con la colaboracion y participacion interactiva de la
comunidad en la identificaciéon y soluciéon de los problemas, a fin de contribuir a la
consecucion de la paz social y el desarrollo econémico sostenible del pais.

Art. 3.- Caracter.- La Policia Nacional es una organizacién civil al servicio de la ciudadania,
con competencia especializada y ambito nacional, disciplinada, de carrera profesional, siendo
su caracteristica esencial la institucionalidad y estabilidad de su personal, lo que determina
que el régimen de ingreso, jerarquias, promociones, designaciones, separaciones y retiros se
realicen dentro de las disposiciones de esta ley y sus reglamentos.

Art. 4.- Formacién continua.- La instruccién y educacion policial es obligatoria, continua y
progresiva desde que se ingresa a la Policia Nacional hasta la culminacién de la carrera
policial.

Art. 5.- Domicilio.- La Policia Nacional tiene su sede principal en el Distrito Nacional y tendra
presencia efectiva en todo el territorio nacional.
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CAPITULO I1
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA POLICIAL

Art. 6.- Ubicacion orgénica.- La Policia Nacional es una dependencia organica de la Secretaria
de Estado de Interior y Policia.

Parrafo.- Mando supremo.- Al Presidente de la Reptublica, en su condicion de jefe supremo de
la Policia Nacional, le corresponde el mando supremo de la institucion y, como tal, adoptar, a
través del Secretario de Estado de Interior y Policia, como Presidente del Consejo Superior
Policial, quien sometera a éste las disposiciones que estime convenientes, en cuanto a
nombramientos, designaciones, traslados, pensiones, separaciones, organizacion territorial y
distribucién de la fuerza de seguridad publica autorizada, entre otras, observando las

disposiciones de esta ley.

Art. 7.- Consejo Superior Policial.- Se crea el Consejo Superior Policial, el cual estara integrado
por:

a) El Secretario(a) de Estado de Interior y Policia;

b) El Procurador(a) General de la Republica (Ex - Oficio);
c) El Jefe(a) de la Policia Nacional;

d) El Subjefe(a) de la Policia Nacional;

e) El Inspector(a) General de la Policia Nacional;

f) El Director(a) Central de Operaciones Policiales;

g) El Director(a) Central de Soportes y Servicios;

h) El Director(a) Central de Investigaciones Criminales;
i) El Director(a) de Educacién y Entrenamiento;

j) El Director(a) Central de la Policia Comunitaria;

k) El Director(a) de Recursos Humanos;

1) El Director(a) de Asuntos Legales (Secretario);

m) El Director(a) Central de Asuntos Internos;
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n) Director(a) de Sanidad Policial;

i) Director de la Reserva de la Policia Nacional;

o) Presidente del Consejo Asesor de la Reserva de la Policia;

p) Director(a) del Instituto de Seguridad Social Policia Nacional (ISSPOL).

Parrafo L- Incumbentes.- Actuardn: como Presidente, el Secretario de Estado de Interior y
Policia; como Director, el Jefe de la Policia Nacional y el Secretario sera el Director de Asuntos
Legales de la instituciéon. En defecto del Secretario de Estado de Interior y Policia, asumira la
presidencia el Procurador General de la Republica.

Parrafo II.- Mision.- El Consejo Superior Policial tiene como misién asegurar la efectividad y
profesionalidad del servicio policial, el cual deberd fundamentarse en el respeto de los
derechos humanos y en el principio de la autoridad.

Parrafo III.- Convocatoria.- El Consejo Superior Policial se reunira ordinariamente una vez al
mes y cuantas veces sea nhecesario, a convocatoria de su Secretario, atendiendo las
instrucciones del Secretario de Estado de Interior y Policia o del Jefe de la Policia Nacional.

Pérrafo IV.- Director.- Los deberes del Director del Consejo Superior son preparar, junto al
Secretario, la orden del dia de las reuniones, supervisar la fiel ejecucion de todas las
resoluciones tomadas por el Consejo y convocar las instrucciones del Presidente y por via del
Secretario, a sus miembros, participdndoles los temas a tratar.

Parrafo V.- Secretario.- El Secretario es responsable de preparar la orden del dia y levantar las
actas de todas las decisiones y resoluciones, mantener el registro, archivo y control de toda la
documentacién del Consejo Superior.

Art. 8.- Quérum y deliberaciones.- El Consejo Superior Policial se constituird validamente con
la presencia de las dos terceras partes de sus miembros y sus decisiones seran vélidas cuando
tengan el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes.

Art. 9.- Funciones.- El Consejo Superior Policial tendrd a su cargo, entre otras funciones y
tareas, las que se enuncian a continuacion:

a) Establecer las directrices generales de la accién policial;
b) Fomentar las condiciones més favorables para la adecuada promocién, humana, social y

profesional de todos los miembros de la Policia Nacional, sin discriminacién de género o de
cualquier otro tipo;
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c) Conocer, evaluar y recomendar al Poder Ejecutivo las proposiciones de ascensos, pensiones
y separaciones de los funcionarios de nivel de Direccién, Superior y Medio, de conformidad
con las disposiciones de ley y demas disposiciones generales relativas a la carrera, estatuto,
escalafon y régimen disciplinario de la Policia Nacional;

d) Conocer y recomendar al Poder Ejecutivo las propuestas de modificaciones a la Ley
Institucional y sus reglamentos;

e) Trazar los lineamientos para el disefio y ejecucién de los programas de formacion,
capacitacion y entrenamiento policiales;

f) Recibir, a través del Jefe de la Policia Nacional y evaluar los informes del Inspector General
de la Policia, del Director Central de Asuntos Internos y del Ministerio Ptblico, en los casos en
que corresponda;

g) Recomendar, conjuntamente con el Jefe de la Policia Nacional, la creacién de nuevas
direcciones operativas, de gestion y territoriales;

h) Regular, mediante instrucciones generales, todo lo relativo al uso de las armas
reglamentarias y servicios para los cuales se autoriza el uso de armas especiales.

i) Determinar el procedimiento aplicable internamente en los casos de violacién a las leyes y
reglamentos por parte de la Policia Nacional en servicio, que pudieren configurar un crimen o
un delito;

k) Aprobar las exenciones de los requisitos minimos exigidos para el ingreso a la Policia
Nacional, en el caso de profesionales, técnicos y personas con discapacidades;

I) Coordinar, con las otras instancias vinculadas, el disefio y aplicacién de la planificacién
estratégica para la puesta en marcha de la presente ley y el proceso de reforma y
modernizacién de la Policia Nacional.

Art. 10.- Jefe de la Policia Nacional.- Bajo la autoridad del Secretario de Estado de Interior y
Policia, el mando inmediato de la Policia Nacional estard a cargo del Jefe de la Policia
Nacional, quien serda la mads alta autoridad policial en todas las cuestiones de mando,
organizacion, instrucciéon y administracion de la institucion policial.

Art. 11.- Nombramiento.- El Presidente de la Republica designard como Jefe de la Policia
Nacional, por un periodo que no exceda a los dos afios, a un oficial general policial activo que
retina las condiciones y requisitos minimos siguientes:

a) Ser dominicano por nacimiento;

b) Ser mayor de 35 afios de edad;
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c) Experiencia de veinte (20) afios ininterrumpidos;

d) Ser titulado del Instituto Especializado de Estudios Superiores de la Policia Nacional. Sin
embargo, esta disposicién no incluye a los oficiales generales de la Policia Nacional existentes
a la fecha de la presente ley, los cuales podrian ocupar el cargo de Jefe de la Policia Nacional
en periodos de dos (2) afios, comprendidos en los primeros diez (10) afios siguientes a la fecha
de la presente ley. Una vez transcurrido este tltimo plazo, no podran ser nombrados Jefes de
la Policia Nacional aquellos que no cumplan las condiciones y requisitos contemplados en la
presente ley.

Parrafo I.- Impedimentos.- El Jefe de la Policia Nacional, al cesar en sus funciones, no podra
volver a ocupar este mismo cargo. No podra ser considerado ni designado como Jefe de la
Policia Nacional un miembro activo de las Fuerzas Armadas o que haya estado en servicio
militar activo en los cinco (5) afios previo a ser considerado para fines de su designacion.
Pérrafo II.- Incompatibilidades.- El cargo de Jefe de la Policia Nacional es incompatible con el
desempefio de cualquier otro cargo publico, con el ejercicio de su profesion y cualesquiera
otras actividades comerciales, excepto las actividades de caracter docente y cultural.

Art. 12.- Funciones.- Corresponden al Jefe de la Policia Nacional las funciones siguientes:

a) Dirigir y controlar la efectiva ejecucion de la politica de seguridad publica elaborada por el
Consejo Superior Policial;

b) Coordinar y supervisar el trabajo de las direcciones y divisiones creadas por la presente ley;
c) Efectuar los nombramientos y contrataciones en la Policia Nacional que esta ley ordena;
d) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la institucién a su cargo;

e) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la instituciéon para ser presentado al Consejo
Superior Policial;

f) Recomendar, en coordinacién con el Consejo Superior Policial, la creaciéon de nuevas
direcciones operativas, de gestion y territoriales;

g) Recomendar al Poder Ejecutivo, a través del Secretario de Estado de Interior y Policia, los
oficiales generales que deban ser considerados para ser designados como directores centrales
y regionales de la Policia Nacional, asi como los miembros del Consejo Superior Permanente
de la Reserva y al Director de la Reserva;

h) Autorizar que en determinadas tareas se prescinda del uso del uniforme policial;
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i) Autorizar por escrito o verbal el uso de armamento especial, cuando circunstancias
excepcionales asi lo requieran;

j) Definir y aplicar, conjuntamente con la Secretaria de Estado de Interior y Policia, el Consejo
Superior Policial y la Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas un plan estratégico de
control de las armas en manos de la poblacién civil y la unificacién progresiva y gradual de
las armas para el uso exclusivo de los funcionarios y agentes encargados de hacer cumplir la

ley;

k) Conceder las licencias, permisos y vacaciones que sean procedentes de conformidad con la
ley y sus respectivos reglamentos;

1) Representar a la Policia Nacional ante la INTERPOL, asi como ante cualquier organismo
internacional, en lo relativo al control del delito y de la garantia a la seguridad ciudadana;

m) Ejercer todas las demés atribuciones que esta ley y sus respectivos reglamentos sefialen.

Art. 13.- Inspector General.- Funciones.- Para ser designado Inspector General de la Policia
Nacional, el Jefe de la Policia Nacional sometera al Consejo Superior Policial una terna de
oficiales generales de la Policia Nacional, quienes deberan reunir las condiciones especificadas
en el perfil establecido por los reglamentos, quienes luego de ser ponderados, seran
presentados al sefior Presidente de la Reptblica, a través del Jefe de la Policia Nacional, para
los fines de lugar.

Parrafo.- Informes a la Defensoria del Pueblo.- El Inspector General de la Policia rendird, por
la via correspondiente, a la Defensoria del Pueblo, un informe ordinario cada seis meses, y de
forma extraordinaria, cada vez que le sea solicitado por dicha institucién.

Art. 14.- Subjefe de la Policia Nacional y Directores Centrales.- El Jefe de la Policia Nacional
estard asistido en sus funciones por el Subjefe de la Policia Nacional, el Inspector General de la
Policia Nacional y los directores centrales y regionales, quienes serdn nombrados por el
Presidente de la Reptblica, previa recomendacién del Jefe de la Policia Nacional, a través del
Consejo Superior Policial, a excepcion del Inspector General de la Policia Nacional, cuya
forma de seleccién ya estd pre-establecida, atendiendo a los mismos perfiles, impedimentos e
incompatibilidades.

Pérrafo I.- Funciones operativas.- El Director Central de Operaciones Policiales tiene a su
cargo coordinar las actividades de las direcciones operacionales y de las direcciones
regionales de la Policia Nacional.

Pérrafo II.- Funciones de gestion.- Los Directores Central, de Soportes y Servicios y de
Recursos Humanos tienen a su cargo apoyar y coordinar las actividades de las demas
direcciones policiales.
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Pérrafo IIL.- Funciones de Seguridad Social y Bienestar.- Estaran a cargo del Instituto de
Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional (ISSPOL), conforme con el decreto que lo
creo.

Parrafo IV.- Funciones de Investigacion.- Estardn a cargo de la Inspectoria General y las
Direcciones Centrales de Investigaciones Criminales y Asuntos Internos de la Policia
Nacional.

Art. 15.- Division Administrativa.-La Policia Nacional estd dividida en direcciones,
departamentos, inspectorias, supervisorias, divisiones, secciones, destacamentos y puestos.

Parrafo I.- En principio, estard conformada por las siguientes direcciones: Central de
Investigaciones Criminales, Central de Asuntos Internos, Central de Operaciones Policiales,
Central de Soportes y Servicios, Central de Recursos Humanos, Central de Educacién y
Adiestramiento, Central de Seguridad Vial, Central de Policia Turistica, Central Policia de
Integracién y Seguridad Comunitaria, Central Médica y de Sanidad, Central de Control y
Supervision de las Compafias de Policias o Vigilantes Privados, Regional Cibao Central,
Regional Norte, Regional Noroeste, Regional Noreste, Regional Sur, Regional del Distrito
Nacional y Regional Provincia Santo Domingo; Santo Domingo Norte, Santo Domingo Oeste
y Santo Domingo Este.

Pérrafo II.- Las Direcciones Centrales son aquellas que tienen jurisdiccién nacional. Las
Direcciones Regionales son aquellas cuyas jurisdicciones seran establecidas, en el mandato de
su creaciéon. Conjuntamente con la creaciéon de cada organismo policial, se preparard su
reglamento interno, donde, entre otras cosas, se especificardn las dependencias que tendra
bajo su cargo, previo un estudio de factibilidad realizado cuidadosamente.

Parrafo IIL- Correspondera al Jefe de la Policia Nacional y al Consejo Superior Policial la
creacion de las dependencias policiales que consideren necesarias para el correcto y eficiente
trabajo de la Policia Nacional.

Art. 16.- Direccién Central de Operaciones Policiales.- La Direcciéon Central de Operaciones
Policiales tiene a su cargo ejecutar y coordinar todas las actividades operativas, con las demas
direcciones policiales.

Art. 17.- Direccién Central de Control y Supervisiéon de las Compaiiias de Policias o Vigilantes
Privados.- Se crea la Direcciéon de Control y Supervision de las Compaifiias de Policias o
Vigilantes Privados, que tendra como mision principal fiscalizar, inspeccionar, registrar y
supervisar que las compafiias que se dedican a todo tipo de vigilancia y proteccién privadas a
personas y bienes muebles e inmuebles, asi como las agencias de detectives privados, actten
dentro del marco de la ley, verificando la capacitacion de su personal, al igual que los equipos
y armamentos sean los especificados por ley y se encuentren en 6ptimas condiciones; ademas,
recomendar a las autoridades encargadas de expedir permisos correspondientes para este tipo
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de trabajo las acciones legales que sean necesarias para el correcto funcionamiento de dichas
compafias.

Parrafo .- Armamento.- En cuanto al procedimiento para que estas compafiias obtengan sus
permisos y uso de su armamento, se hara conforme a lo establecido en la ley vigente.

Parrafo II.- Se crea la Escuela Nacional de Seguridad Ciudadana de la Policia Nacional, la cual
entrenard a todos los aspirantes e integrantes de estas instituciones. El Consejo Superior
Policial redactara el reglamento para estos fines.

Art. 18.- Direccion Central de Investigaciones Criminales.- La Direccién Central de
Investigaciones Criminales se encargard de investigar los crimenes y delitos y de reunir las
pruebas que permitan identificar a los culpables de cometerlos y que los fiscales puedan
sostener exitosamente las acusaciones ante las jurisdicciones penales. A estos fines, realizaran
las pesquisas y otras diligencias que sean pertinentes, observando estrictamente las leyes y
normas procesales vigentes.

Pérrafo.- Los miembros de la Policia Nacional adscritos a la Direcciéon de Investigaciones
Criminales no podrén ser trasladados ni separados de sus unidades ni de las investigaciones
que realicen, sino y s6lo mediante orden motivada en su mal desempefio o incompetencia
debidamente comprobada. En todo caso, el traslado o reasignacion de funciones debera contar
con la aprobacién expresa del Jefe de la Policia Nacional cuando se trate de funcionarios de
nivel superior y del Director Central de Investigaciones Criminales, cuando se refiera a los
niveles Medio y Basico.

Art. 19.- Direccién Central de Seguridad Vial.- La Direccion de Seguridad Vial se encargara de
vigilar el transito vehicular y el transporte de personas y cargas y de velar por la seguridad
vial en todo el territorio nacional. A estos fines coordinara con las autoridades de la Secretaria
de Estado de Obras Publicas y Comunicaciones y con los ayuntamientos de todo el pais.

Parrafo I.- La Autoridad Metropolitana del Transporte (AMET) estara bajo la direccion
funcional de la Policia Nacional. Su Director tendra como requisito minimo ser Oficial General
de la Policia Nacional.

Parrafo II.- El Consejo Superior Policial tendra a su cargo coordinar el traspaso y
reincorporacién de la funcion de vigilancia, control y seguridad vial, asi como la Autoridad
Metropolitana de Transporte (AMET), con especial énfasis en el mantenimiento, extensiéon y
mejoramiento progresivo de la calidad del servicio, asi como de los derechos, beneficios y
ventajas laborales e institucionales vigentes a favor del personal especializado en estas &reas.

Art. 20.- Servicios especiales.- La Policia de Servicios Especiales se encargard de la custodia y
proteccién de altos funcionarios del Estado, dignatarios extranjeros que estén de visita en el
pais, y de otras personas, a partir de decisiones expresas del Gobierno o de los tribunales; asi
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como de la custodia de edificios publicos, de las sedes de misiones diplomaticas y de
organismos internacionales.

Art. 21.- Policia Comunitaria.- La Direccién de Policia Comunitaria estard a cargo de la
aplicacion gradual y progresiva de los programas dirigidos a transformar a todo el cuerpo de
policia administrativa, en especial, el de seguridad publica, en una institucion orientada al
servicio de la comunidad conforme los principios de la proximidad y coparticipacién de las
comunidades en la identificacién y solucién de las problematicas referidas a la seguridad de
los habitantes.

Art. 22.- Direcciones Regionales.- En cada region de la division politica administrativa y en el
Distrito Nacional funcionaran Direcciones Regionales de Policia, de las que dependeran todas
las unidades policiales de la demarcacién correspondiente, provincias, municipios, distritos
municipales, secciones y parajes. La organizacién de las Direcciones Regionales se adaptara a
las necesidades y caracteristicas de cada demarcacion.

Art. 23.- Nombramiento y recomendacién.- Los Directores Centrales y Regionales son
nombrados por el Presidente de la Reptblica a propuesta del Jefe de Policia Nacional, quien
ejercera el mando sobre éstos, de modo directo o a través del Subjefe de la Policia Nacional o
del Director Central de Operaciones Policiales.

Art. 24.- Funciones de la Direcciéon Central de Soportes y Servicios.- La Direccién Central de
Soportes y Servicios tiene a su cargo ejecutar y coordinar las actividades administrativas y de
apoyo logistico de la Policia Nacional. Comprenderd los departamentos siguientes:
Departamento de Infraestructura, Departamento de Informacién y Tecnologia, Departamento
de Transportacion y Mantenimiento de Flotas, Departamento de Administracion,
Departamento de Finanzas, Departamento de Suministros, Departamento de Planificaciéon de
Presupuesto y de las demds que sean creadas por disposiciéon del Presidente de la Reptblica.
Los encargados departamentales de cada uno de los departamentos de gestion son
designados por el Jefe de la Policia Nacional.

CAPITULO III
FUNCIONES Y ACTUACIONES POLICIALES
Art. 25.- Funciones policiales.- Son funciones de la Policia Nacional:
a) Preservar la vida, la integridad fisica y moral de las personas;

b) Proteger y garantizar el libre ejercicio de los derechos y libertades de las personas en todo
el territorio nacional;

c) Mantener la paz interior, el orden ptublico y social y la seguridad publica;
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d) Velar por el fiel y efectivo cumplimiento de las leyes y demas disposiciones generales,
ejecutando las o6rdenes que reciba de las autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias;

e) Prevenir y controlar la delincuencia y criminalidad;
f) Ejecutar las detenciones y capturas en los casos previstos por la ley;

g) Vigilar y proteger los edificios, instalaciones ptblicas y parques, asi como aquellos centros
o establecimientos que por su interés lo requieran;

h) Registrar y controlar los servicios a las entidades o servicios privados de seguridad;

i) Vigilar el transito vehicular y el transporte de personas y mercancias en las vias publicas y
velar por la seguridad vial;

j) Custodiar todas las vias de comunicacion terrestre, maritimas y aéreas, de frontera, puertos
y aeropuertos, en coordinacién con las instituciones que corresponda;

k) Velar, conjuntamente con los organismos expresamente establecidos a esos fines, por la
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales;

1) Obtener, recibir y analizar todos los datos e informaciones que tengan interés para el orden
y la seguridad publica, y estudiar, planificar y ejecutar métodos y técnicas de prevencién y
control de la delincuencia;

m) Auxiliar a los habitantes en caso de calamidad publica;

n) Participar en los programas de orden social, civico, cultural o educativo que disponga el
Gobierno de la Reptblica; o) Proteger y proporcionar seguridad especial a dignatarios,
diplomaticos y legisladores y los ex presidentes de las Cdmaras Legislativas y cooperacion con
instituciones policiales y organizaciones policiales de otros paises;

p) Brindar especial proteccién y un trato apropiado a turistas, visitantes y parroquianos en las
areas de intenso flujo como una forma de preservar esta industria y la buena imagen del pais;

q) Cualquier otra disposicion que le sea atribuida por las leyes o las autoridades competentes.
Art. 26.- Actuacion de oficio.- La Policia Nacional deberd actuar de oficio, para el

cumplimiento de las funciones que le ordena la presente ley y los reglamentos que a ella se
refieran.
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Art. 27.- Principios basicos de actuacion.- La actuacion y eficacia de los miembros de la Policia
Nacional se adecuaran a los siguientes principios basicos:

a) Respeto absoluto a la Constitucién y las leyes de la Reptblica.- La obediencia debida, en
ningtn caso podrd amparar 6rdenes o acciones que entraflen la ejecuciéon de actos
manifiestamente ilicitos o contrarios a las leyes. Ningtin miembro de la Policia Nacional podra
infligir, instigar o tolerar ningin acto de tortura u otros tratos crueles, inhumanos o
degradantes, no podra invocar la orden de un superior o circunstancias especiales, como
estado de emergencia, calamidad publica o cualquier otra circunstancia, como justificacién de
la tortura u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes;

b) Integridad.- Los miembros de la Policia Nacional deberan actuar con integridad,
absteniéndose, particularmente, de incurrir o consentir actos de corrupcioén, con la obligacion
de informarlos a su superior inmediato;

c) Objetividad.- En el cumplimiento de sus funciones, los miembros de la Policia Nacional,
actuardn con absoluta neutralidad partidista e imparcialidad, sin discriminacion alguna, en el
entendido de que todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho a igual
proteccion;

d) Jerarquia y subordinacién.- Los miembros de la Policia Nacional sujetardn sus actuaciones
a los principios de jerarquia y subordinacién;

e) Profesionalidad.- Los miembros de la Policia Nacional llevaran a cabo sus funciones con
total dedicacion, esmero y profesionalidad, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo
y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la ley y del orden ptblico;

f) Discrecion.- Los miembros de la Policia Nacional deberan guardar absoluta
confidencialidad respecto a todas las informaciones que conozcan en ocasién del desempefio
de sus funciones, salvo que el cumplimiento del deber o el interés de la justicia, o el debido
proceso exijan lo contrario.

Art. 28.- Uso del uniforme.- Los miembros de la Policia Nacional vestiran el uniforme
reglamentario, siempre que se encuentren en servicio activo. Excepcionalmente, el Jefe de
Policia Nacional podré autorizar que, para determinadas tareas, pueda prescindirse del uso
del uniforme, no pudiendo portar su arma de reglamento de manera visible.

Pérrafo I.- Excepcion.- Se excepttia de esta regla a los miembros de la Direcciones Centrales de
Investigaciones Criminales y Asuntos Internos.

Péarrafo II.- Reglamento y avituallamiento.- El Poder Ejecutivo aprobard, mediante
disposiciones reglamentarias, el disefio y uso del uniforme policial, siendo obligacién de la
institucion el dotar a todos sus miembros de las piezas necesarias que les permitan cumplir
cabalmente con dichas disposiciones.
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Pérrafo III.- Exclusividad. Prohibicién.- El personal administrativo, técnico y de servicios no
podra utilizar el uniforme reglamentario. De igual modo se prohibe el uso del uniforme
reglamentario u otros similares que puedan llamar a confusién. Cualquier persona sin calidad
que vista el uniforme reglamentario, total o parcialmente, sera sancionada de acuerdo a lo
establecido en las leyes.

Art. 29.- Uso de armas.- Los miembros de la Policia Nacional deberan portar sus armas
reglamentarias en aquellas circunstancias y servicios en que asi lo determine el Consejo
Superior Policial. La utilizacion de las armas se rige por las siguientes normas:

a) En el desempefio de sus funciones, los miembros de la Policia Nacional utilizaran, en la
medida de lo posible, otros medios no violentos antes de recurrir al empleo de la fuerza y de
armas de fuego. Podran utilizar la fuerza y armas de fuego solamente cuando otros medios
resulten insuficientes o no garanticen de ninguna manera el logro del resultado legitimo
previsto;

b) Los miembros de la Policia Nacional no emplearan armas de fuego contra las personas,
salvo en defensa propia o de otras personas, en caso de peligro inminente de muerte o
lesiones graves, con el propoésito de evitar la comisiéon de un hecho particularmente grave que
entrafie una seria amenaza para la vida y/o la seguridad del Estado, con el objeto de detener a
una persona que represente ese peligro y oponga resistencia y sélo en caso de que resulten
insuficientes medidas menos extremas para lograr dichos objetivos. En cualquier caso, sélo se
podrad hacer uso intencional de armas letales cuando sea estrictamente inevitable para
proteger una vida;

c) Cuando el empleo de armas de fuego sea inevitable, los miembros de la Policia Nacional:

1. Ejercerdn moderacién y actuaran en proporcion a la gravedad de los hechos y al objetivo
legitimo que se persiga;

2. Reduciran al minimo los dafios, lesiones, respetaran y protegeran la vida humana;
3. Requeriran de inmediato asistencia y servicios médicos a las personas heridas o afectadas.

d) Cuando los miembros de la Policia Nacional, al emplear la fuerza o armas de fuego
ocasionen lesiones o muerte, comunicardn el hecho a sus superiores inmediatamente;

e) Dentro del cumplimiento de su deber de salvaguardar el ejercicio de los derechos de las
personas, los miembros de la Policia Nacional protegeran el derecho de reunién y asamblea
pacificas. Cuando, de acuerdo a la ley y por 6rdenes de la autoridad competente, se vean
obligados a disolver una manifestacién o una reunioén, utilizardn los medios menos peligrosos
y Unicamente en la medida minima necesaria. Los miembros de la Policia Nacional se
abstendran de utilizar armas de fuego en estos casos, salvo si se trata de reuniones violentas
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en las cuales se hayan agotado los otros medios y s6lo se retinan las circunstancias previstas
en el literal b) de este articulo;

f) No se podrén invocar circunstancias de emergencia, estado de sitio, inestabilidad politica
interior o cualquier otra circunstancia para justificar el quebrantamiento de estas normas.

Art. 30.- Armas de uso exclusivo.- Los miembros de la Policia Nacional tendran armas
especiales para hacer cumplir la ley, de las cuales se conservaran registros balisticos para
comparaciones. Queda absolutamente prohibido el porte o tenencia de armas diferentes a las
registradas.

Parrafo I.- Armamentos especiales.- En los arsenales de la Policia Nacional se conservara
armamento especial, para ser usado por el personal adiestrado para ello cuando, a juicio del
Jefe de la Policia Nacional, existan circunstancias excepcionales que asi lo requieran.

Pérrafo IL.- Instructivo.- Las circunstancias en las que se requiera el uso de armas largas o
especiales serd determinada por un instructivo especial emitido por el Consejo Superior
Policial.

Art. 31.- Prohibicion de acuartelamiento.- Excepcién.- Los miembros de la Policia Nacional no
estaran sometidos al régimen de acuartelamiento. Sin embargo, en condiciones de emergencia,
grave alteracién del orden ptblico, elecciones nacionales y cuando el Poder Ejecutivo asi lo
determine, podran ser acuartelados por el tiempo estrictamente requerido.

Art. 32.- Equipamiento.- Los vehiculos, sistemas de comunicacién, uniformes, instalaciones vy,
en general, los equipos que utilicen los miembros de la Policia Nacional se adecuarédn a los
requerimientos de un cuerpo de policia de la naturaleza establecida en esta ley.

Parrafo.- Acceso para discapacitados.- Las instalaciones y facilidades policiales tomaran en
cuenta el acceso para los discapacitados y personas con dificultades de locomocién.

Art. 33.- Perspectiva de género. Es aquella que incluye los intereses, valores, derechos,
necesidades, actitudes, realidades y puntos de vista de hombres y mujeres en cada aspecto
social.

Parrafo I.- La mujer policia participard en igualdad de condiciones que el hombre en los
centros de formaciones y demds actividades de la institucion, por lo que se adecuaran todas
las infraestructuras de estos centros y demds dotaciones policiales, tomando en cuenta esta
participacion.

Pérrafo II.- Queda incorporado el enfoque de género en la curriculo de los diferentes centros
de estudios policiales, asi como el lenguaje de género en todos los documentos rectores de la
institucion.



GRUPO LEGALIA

OFICINA DE ABOGADOS | CONSULTORES

Pérrafo IIL.- Se crea el Consejo Consultivo de Género, integrado por hombres y mujeres, como
6rgano de consulta de la Jefatura de la Policia Nacional, para promover la participacion activa
de la mujer policia en todas las funciones policiales.

CAPITULO IV
CARRERA Y ESTATUTOS POLICIALES
SECCION I
NORMAS GENERALES

Art. 34.- Servicio publico.- Los miembros de la Policia Nacional son servidores publicos que,
en virtud de nombramiento legal y tras la incorporacién a sus funciones, prestan sus servicios
de preservacion y mantenimiento del orden publico a la comunidad nacional, hacen cumplir
la ley y reciben su remuneracién con fondos del Estado, fijados en el Presupuesto General de
Ingresos y Ley de Gastos Publicos.

Art. 35.- Régimen laboral.- El régimen laboral de los miembros de la Policia Nacional se
adecuaré a lo previsto en esta ley y a las demds disposiciones generales vigentes, propias de
los servidores publicos.

Art. 36.- Criterios.- La carrera policial se basa en los criterios de profesionalidad y eficacia. El
Secretario de Estado de Interior y Policia, junto al Consejo Superior Policial y al Jefe de la
Policia Nacional, promoverd las condiciones mds favorables para una adecuada promocién
humana, social y profesional de los miembros de la Policia Nacional, de acuerdo a principios
de objetividad, igualdad de oportunidades, antigiiedad, méritos y capacidad.

Art. 37.- Vocacién de servicio.- El personal de la Policia Nacional debe poseer vocacion de
servicio a la comunidad, capacidad para establecer relaciones humanas armoniosas y
madurez emocional, asi como las condiciones fisicas necesarias para desempefiarse como
policia. Debe ser apto para servir en un cuerpo policial, cuya doctrina, estructura y practica
son propias de una institucion civil, destinada a proteger y garantizar el libre ejercicio de los
derechos y las libertades de las personas, prevenir y controlar toda la clase de infracciones, asi
como a mantener la paz interna, la tranquilidad, el orden y la seguridad ptblicas.

SECCION 11

DE INGRESO, DEL PERSONAL, DEL ESCALAFON Y DE LOS ASCENSOS

Art. 38.- Clasificacién.- El personal de la Policia Nacional se divide en miembros de carrera
policial, aspirantes a rasos y/o a oficiales, administrativos, profesionales y técnicos.
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Pérrafo.- Los administrativos, profesionales y técnicos no son miembros(as) de la carrera
policial y, por lo tanto, no usardn el uniforme ni armas policiales. Se excepttian de la anterior
disposicién aquellos que, a la fecha de la presente ley, disfruten de estas facultades, los cuales
tendran un plazo de diez (10) afios para adquirir la formacién requerida y se sometan a las
disposiciones del presente articulo.

Art. 39.- De carrera.- Los miembros de la carrera policial son aquellas personas que, por haber
recibido la instruccién y el entrenamiento requeridos, estdn capacitados y preparados para
ejercer tareas de direccion, organizacion y liderazgo con relacién al personal subalterno o de
un nivel o categoria inferior en materia de funciones policiales.

Parrafo I.- Aspirantes.- Aspirantes policiales son aquellas personas que, después de haber sido
seleccionados como candidatos, se encuentran recibiendo la capacitacién y entrenamiento
para optar por las categorias de rasos u oficiales.

Pérrafo II.- Queda prohibida la transferencia de militares activos y su integraciéon como
miembros de carrera policial, independientemente de su nivel y categoria.

Pérrafo III.- La Direccién de Recursos Humanos tratard que, al menos, un veinticinco por
ciento (25%) de los ingresos a la carrera policial sean mujeres.

Art. 40.- Administrativos.- Los administrativos son aquellas personas que, sin ser miembros
de carrera policial, prestan servicios administrativos o de apoyo en la Policia Nacional. Estos
servicios propios de su profesiéon u otros que les sean asignados, de acuerdo a su capacidad.

Art. 41.- Profesionales.- Los profesionales son aquellas personas que, acreditadas por un titulo
universitario, prestan los servicios propios de su profesion u otros que les sean asignados, de
acuerdo a su capacidad.

Art. 42.- Técnicos.- Los técnicos son aquellas personas que, sin estar acreditados por un titulo
universitario, prestan servicios propios de su especialidad u otros que les sean asignados, de
acuerdo a su capacidad.

Art. 43.- Jerarquia.- Se debe entender por jerarquia en la Policia Nacional la calidad propia del
nivel respectivo en la carrera policial que faculta a cada uno para el ejercicio de tareas de
direccién, organizacioén y liderazgo o autoridad en el servicio policial. El nivel se divide en
grados o rangos que determinan las posiciones relativas y facultades de las diversas personas
que lo poseen.

Art. 44.- Niveles y grados.- El escalafén de la Policia Nacional comprende los siguientes
niveles y grados:

a) Nivel Basico, cuyas categorias son: Raso, cabo, sargento y sargento/mayor;
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b) Nivel Medio, cuyas categorias son: Cadetes, segundo teniente, primer teniente y capitan;
c) Nivel Superior, cuyas categorias son: Mayor, teniente coronel y coronel;
d) Nivel de Direccién, cuyas categorias son: General de brigada y mayor general.

Parrafo I.- Nombramientos.- Las categorias y grados correspondientes a los niveles medio,
superior y de direccion se otorgardn mediante nombramientos expedidos por el Poder
Ejecutivo, después de cumplidas todas las formalidades legales, mientras que la del nivel
basico las otorgara el Jefe de la Policia Nacional mediante contrato establecido.

Parrafo IL.- Especializacién.- Estos niveles y grados deben especificar la condicion de
especialidad del servicio policial, con clara separacién de las funciones administrativas y de
investigacion criminal.

General (a) de Brigada, Mayor

General (a) Oficiales Generales
Coroneles(a) Oficiales Superiores
Tenientes coroneles(a) Oficiales Superiores
Mayores(a) Oficiales Superiores
Capitan(a)... Oficiales Subalternos
Primeros tenientes(a) Oficiales Subalternos
Capitan(a) Oficiales Subalternos

Sargentos y sargentos mayores(a) Basico
Cabos(a) Basico

Rasos(a) Basico

Art. 45.- Exclusividad de los niveles y grados.- El personal administrativo, profesional y
técnico no ostentard los niveles ni las categorias reservadas a los miembros de carrera policial,
reconociéndoles, sin embargo, el nivel derivado de su especialidad, conforme lo pactado en su
contrato.

Parrafo.- Este articulo no afectara el nivel de aquellos que, a la fecha de la presente ley,
disfruten de dicha categoria.

Art. 46.- Uso exclusivo, usurpacion de funciones.- El uso de los niveles, grados, distintivos o
insignias diferentes a las que correspondan a cada miembro queda prohibido, y se sancionara
cualquier violacién a esta norma, de acuerdo a las leyes y reglamentos relativos a la
institucion.

Art. 47.- Antigtiedad.- La antigiiedad de los miembros de la Policia Nacional, dentro de sus
niveles y categorias, serd establecida en los respectivos escalafones que preparara, por lo
menos una vez al afio, la Jefatura de la Policia Nacional.
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Art. 48.- Superioridad.- Superioridad policial es la que tiene un miembro de la Policia
Nacional con respecto a los demas, por jerarquia o antigtiedad o funcién.

Art. 49.- Superioridad jerarquica.- Superioridad jerdrquica es la que tiene un miembro de la
Policia Nacional respecto a los demaés, por su mayor grado o rango.

Art. 50.- Superioridad por funcién.- Superioridad por funcién es la que tiene un miembro de
la Policia Nacional con respecto a los demads, por la funcion que desempefia.

Art. 51.- Superioridad por antigiiedad.- Superioridad por antigiiedad es la que tiene un
miembro de la Policia Nacional con respecto a los demads, segtin se determina a continuacion:

a) Por la fecha de ascenso al grado y a la igualdad de la misma por antigiiedad en el grado
anterior;

b) A igualdad de antigiiedad en el grado anterior, por el correspondiente grado inmediato
anterior y asi sucesivamente;

c) A igualdad de lo anteriormente establecido, por el tiempo en el servicio;
d) A igualdad por el tiempo de servicio, por mayoria de edad.

Art. 52.- Operaciones policiales.- La direccion, planificacién y organizacion inmediata de
operaciones policiales serd ejercida por el personal de carrera de la Policia Nacional.

Art. 53.- Degradacion.- Ningtin miembro podré ser reducido del grado o rango que posee,
sino mediante decisién emanada por un 6rgano disciplinario y/o jurisdiccional competente
que haya adquirido la autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada, después del debido
proceso disciplinario y judicial, seguido de conformidad a lo dispuesto en esta ley y en las
demads disposiciones generales relativas a la disciplina policial.

Parrafo.- Limites.- Cuando se pronuncie la sancién disciplinaria de degradacién serd siempre
el grado inmediato inferior.

Art. 54.- Forma de ingreso.- El ingreso a la Policia Nacional se realizard mediante contrato,
después de la aprobacion de las pruebas aplicadas conjuntamente por la Direccién de
Recursos Humanos, la Direccién de Educacion y Entrenamiento y la aprobacién del curso de
formacién bésica impartido por esta tultima. Los contratos serdn mediante nombramiento del
Poder Ejecutivo, excepto los rasos, cabos y sargentos, los cuales serdan nombrados por el Jefe
de la Policia Nacional, quien nombrara provisionalmente también a los cadetes, los cuales
serdn ratificados en su oportunidad por el Poder Ejecutivo.
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Pérrafo.- Seleccion y depuracion.- La investigacion de antecedentes y las pruebas de ingresos
estan destinadas a verificar que los candidatos llenen el perfil requerido para pertenecer a la
Policia Nacional, segtin cada uno de los niveles de responsabilidad definidos en esta ley y
comprenden: examen fisico, examen cultural, examen médico y psicométrico. Dichos
examenes seran completados mediante investigaciones y entrevistas personales a los
candidatos.

Art. 55.- Requisitos minimos.-Son requisitos minimos para presentarse a las pruebas de
ingresos a la Policia Nacional:

a) Ser ciudadano dominicano en el pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

b) Haber cumplido diez y ocho (18) afios de edad y no exceder de veinte y cinco (25) afios,
para el nivel basico; para cadetes, haber cumplido diez y ocho (18) afios de edad y no exceder
los veinte y dos (22);

c) Tener cinco pies y seis pulgadas (5'6”) de estatura minima, los hombres, y cinco pies y dos
pulgadas (5'2”), las mujeres, para el nivel basico; para cadetes, una estatura minima de cinco
pies y siete pulgadas (5'7”), los hombres, y cinco pies y cuatro pulgadas (5'4”), las mujeres;

d) Ser bachiller;

e) Ser sano fisica y mentalmente, segiin examen médico comprobado por médicos de la
institucion;

f) Ser de buena costumbre y presentar certificados de no delincuencia y de ausencia de
antecedentes penales, expedidos por el Procurador Fiscal de donde resida el aspirante y por la
propia institucién policial;

g) No haber sido condenado por crimen o delito, no encontrarse subjudice, ni haber sido
excluido de otro servicio pablico por mala conducta.

Parrafo I.- Excepcion.- Cuando se trate del ingreso de profesionales o técnicos a la institucién
policial, podran ser eximidos de los requisitos establecidos en los literales b), c) y d) de este
articulo, previa aprobacién del Consejo Superior Policial.

Pérrafo II.- Excepcién.- Cuando se trate del ingreso de discapacitados profesionales o técnicos
a la institucién policial, podran ser eximidos de los requisitos establecidos en los literales b),
c), d) y e) de este articulo, para su incorporacién como miembros permanentes o igualados,
previa aprobacion del Consejo Superior Policial.
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Art. 56.- Nombramientos especiales.- El Jefe de la Policia Nacional podréa contratar bajo la
condicion de igualados a nacionales y a extranjeros, cuando sus servicios sean necesarios por
razones de caracter profesional o técnico, previa aprobacién del Consejo Superior Policial, sin
que puedan ejercer mando, obtener grados, ni figurar en el escalafén de la Policia Nacional.

Art. 57.- Correspondencia entre niveles y educacién.- Para ingresar al nivel de cadetes y basico
de alistados se requiere el titulo de bachiller. Para ascender al nivel medio, se requiere titulo
de licenciado en ciencias policiales, otorgado por el Instituto Especializado de Estudios
Superiores de la Policia Nacional (IEESPON). Para ascender al nivel superior se requiere una
especialidad otorgada por el Instituto Especializado de Estudios Superiores de la Policia
Nacional. Para ascender al nivel de direccion se requiere el titulo de maestria.

Parrafo I.- Seran reconocidos los titulos obtenidos por miembros de la Policia Nacional en
institutos superiores o universidades policiales extranjeras, debidamente homologados por el
Instituto Especializado de Estudios Superiores de la Policia Nacional y reconocidos por el
Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES).

Pérrafo II.- Excepcion.- (Transitorio).- Los miembros actuales de la Policia Nacional que no
gocen de esos niveles educativos permaneceran en la carrera policial. Sin embargo, para los
fines de ascensos, deben satisfacer los requisitos exigidos para cada grado.

Pérrafo III.- La rectoria del Instituto Especializado de Estudios Superiores de la Policia
Nacional disefiard y ejecutara los programas educativos de la institucion de acuerdo a los
lineamientos trazados por el Consejo Académico Superior, atendiendo a la formacion
continua y progresiva de todos sus miembros.

Péarrafo IV.- La rectoria del Instituto Especializado de Estudios Superiores de la Policia
Nacional velara porque la proporcion de mujeres y hombres participantes en los cursos de
capacitacion especializados se corresponda con el nimero de personas de carrera policial.

Art. 58.- Ascensos.- Los miembros de la Policia Nacional podran ser ascendidos de grado
dentro de sus niveles respectivos, cuando hayan cumplido cuatro (4) afios de antigiiedad en
su grado en servicio y retinan los requisitos académicos establecidos por esta ley.

Parrafo I.- Cursos de grado.- Los miembros de la Policia Nacional seleccionados deberan,
ademas de haber aprobado el curso correspondiente y el examen de oposicién que para tales
fines organice la rectoria del Instituto Especializado de Estudios Superiores de la Policia
Nacional. En caso de aquellos miembros de la Policia Nacional que por causas legalmente
justificadas no se presentaren a recibir el curso de grado y/o examen de oposicién, deberan
participar en los mismos en la siguiente promocion. Asimismo se aplicara para aquellos
miembros que reprobaren el curso y/o examen de oposicion. En caso de que el candidato o
candidata no se presentare a recibir el curso y/o examen de oposicién en una tercera
oportunidad o lo reprobaren en esta ultima ocasion, se procederd a su separaciéon de la
institucion, conforme a lo establecido en la presente ley.
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Pérrafo II.- Plazas para ascensos.- El nimero de ascensos estard determinado por las plazas
disponibles y el personal requerido para cumplir los servicios respectivos, segtn lo decida el
Consejo Superior Policial, sin discriminacién de género.

SECCION III
DERECHOS PROFESIONALES
Art. 59.- Derechos.- Son derechos de los miembros de la Policia Nacional:

a) Gozar de estabilidad en el empleo. No podrén ser removidos de sus cargos salvo por los
motivos y mediante los procedimientos previstos en esta ley y sus reglamentos;

b) Ser informados por sus superiores sobre las misiones, la organizaciéon y el funcionamiento
del servicio al que pertenecen;

c) Ser promovidos dentro del escalafén, en los términos previstos dentro de esta ley;

d) Recibir una remuneracién justa que contemple sus niveles de formacién y especialidad,
antigtiedad, categoria y responsabilidad, asi como disfrutar del servicio de transporte
colectivo policial que sera facilitado por el Estado para el cumplimiento de sus deberes;

e) Ser reembolsados por los egresos ocasionados por razén de servicios, tales como gastos de
transporte, en los casos en que no fuere posible usar del servicio que ofrece el Estado, vidticos
para alimentacién y hospedaje, por razén de destino o residencia, gastos de representacién
por la realizacion de misiones oficiales dentro del territorio nacional o en el extranjero, asi
como todos los otros gastos, ttiles y necesarios se ajustaran a la programacién de la ejecucion
presupuestaria de la Policia Nacional, sujetos a los controles y fiscalizacién propios de toda
dependencia publica;

f) Ser acogido por el régimen de seguridad social que la ley y los reglamentos prevén de forma
general para los funcionarios publicos, y ademas, a la especial que proveerd la Secretaria de
Estado de Interior y Policia, el Instituto de Seguridad Policial y de sus recursos propios,
prestandose especial atencion a los casos de lesiones y muertes en accion, en actos del servicio
0 en ocasion de éste;

g) Disfrutar de vacaciones anuales, descanso semanal y permisos por razones de urgencia,
embarazo y otros motivos que se establecen en esta ley y el reglamento general que regula la
materia;

h) No ser objeto de discriminacion basada en el sexo, raza, color, creencia religiosa o de
cualquier otra indole.
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Pérrafo.- Personal administrativo. EL personal administrativo, profesionales y técnicos,
empleados por la Policia Nacional tendrdn derecho a los mismos beneficios econémicos y
seguridad social que el personal policial de carrera, sin perjuicio de los incentivos y demas
condiciones establecidas en el reglamento que regulara esta categoria de funcionarios y en el
contrato particular intervenido con la institucién.

Art. 60.- Prerrogativas.- En el ejercicio de sus funciones, los miembros de la Policia Nacional
tienen las siguientes prerrogativas:

a) Requerir la colaboraciéon de cualquier autoridad o entidad ptblica o privada para la
consecucion de sus objetivos en un proceso de investigacion;

b) Tener acceso gratuito a los servicios de transporte ptblico estatales, previa identificacién;

c) En los casos de urgencia, recibir asistencia gratuita y prioritaria en las clinicas y servicios de
salud cuando resulten heridos en actos de servicio;

d) Contar con facilidades para realizar estudios que les permitan elevar el nivel académico, sin
perjuicio de su servicio;

e) Recibir el apoyo institucional necesario para una adecuada promocién profesional, social,
humana y econémica.

SECCION 1V
DE LAS RESPONSABILIDADES

Art. 61.- Responsabilidad personal.- Los miembros de la Policia Nacional son responsables
personal y directamente por los actos que en el ejercicio de sus funciones profesionales lleven
a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales y los reglamentos que le rigen. En
consecuencia, las autoridades de la Policia velaran porque sus subordinados se apeguen a los
principios basicos de actuacion establecidos en esta ley y en las demds disposiciones generales
que a ella se refieran.

Art. 62.- Procedimiento pertinente.- Las autoridades de la Policia Nacional, cuando tengan
conocimiento de que un miembro de la Policia ha actuado en violacién a los principios basicos
de actuacioén, procederd de conformidad a la gravedad del hecho, y lo pondra a la disposiciéon
del tribunal competente, si se tratare de un crimen o delito, o lo sometera al régimen
disciplinario, si se tratare de faltas disciplinarias.

Péarrafo I.- Competencia.- La determinacién del procedimiento aplicable en cada caso
correspondera al Consejo Superior Policial, previa recomendacién del Inspector General de la
Policia y/o la Direccion Central de Asuntos Internos, a la vista del informe preparado para
tales fines.
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Pérrafo II.- Investigacién externa independiente.- En los casos en que la actuacién policial
pudiere configurar un crimen o delito, el Procurador Fiscal del Distrito Judicial
correspondiente debera conducir una investigacion independiente. Las autoridades policiales
deberan prestarle plena colaboracion a estos fines. En esta hipétesis, el informe del Ministerio
Puablico debera ser considerado por el Consejo Superior Policial al momento de emitir sus
recomendaciones y resoluciones respectivas. En todos los casos se debera garantizar el
derecho a las partes afectadas de ser escuchadas y defenderse.

Art. 63.- Informes sobre detenciones.- Cuando se produjere la detencion de cualquier
miembro de la Policia Nacional, ademéds del cumplimiento efectivo de los requisitos generales
que procedan en la detencion de cualquier ciudadano y las normas del debido proceso, debera
ponerse esta circunstancia en conocimiento inmediato del superior respectivo, manteniéndolo
separado del resto de las personas detenidas.

Art. 64.- Suspension en funciones.- La puesta en movimiento de la accién penal contra
miembros de la Policia Nacional produce la suspensién en funciones, incluso cuando no se
haya ordenado la detencién preventiva, sin perjuicio del inicio y tramitacion de la accion
disciplinaria, que se resolverd de acuerdo a lo dispuesto en esta ley y en las demaés
disposiciones generales relativas al servicio policial.

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 65.- Sanciones disciplinarias.- Los miembros de la Policia Nacional estaran sujetos, segtin
la gravedad de la falta incurrida, a las sanciones disciplinarias siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Arresto por un maximo de hasta treinta (30) dias;
d) Suspension de funciones sin pérdida de sueldo;
e) Degradacion;

f) Separacion definitiva.

Parrafo.- En cuanto al personal administrativo, se le aplicara lo establecido en las letras a) y b)
del presente articulo y serdn sancionados con multas de acuerdo a lo establecido en los
reglamentos vigentes.

Art. 66.- Competencia.- Las sanciones previstas en los literales a), b) y c¢) son competencia de
los oficiales ejecutivos de las jurisdicciones correspondientes, pero el afectado tiene el derecho
a recurrir ante el Tribunal de Justicia Policial.

Pérrafo I.- Sanciones.- Las demds sanciones serdn impuestas por el Tribunal de Justicia
Policial, en sus atribuciones disciplinarias.
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Péarrafo II.- Las separaciones del servicio activo de los oficiales se producirén:
a) Por renuncia aceptada;
b) Por retiro;

c) Por sentencia de un Tribunal Policial que haya adquirido la autoridad de la cosa
irrevocablemente juzgada, que pronuncie su separacion;

d) Por sentencia de un tribunal ordinario competente que haya adquirido la autoridad de la
cosa irrevocablemente juzgada y que conlleve pena criminal; cuando se tratare de una
condena correccional, serd facultad del Consejo Superior Policial determinar la separacién de
cualquier miembro. Ningtin miembro que sea separado por medio de una sentencia, bajo
ningan concepto podré regresar a la institucién policial;

e) Cuando el miembro policial no se calificare satisfactoriamente en los cursos y/o examenes
de oposicion correspondientes previstos en esta ley.

Péarrafo III.- La cancelacion del nombramiento de un oficial s6lo se hard mediante
recomendacion elevada del Jefe de la Policia Nacional al Poder Ejecutivo, previa aprobacion
del Consejo Superior Policial, luego de conocer el resultado de la investigacion de su caso.

Pérrafo IV.- Todo miembro de la Policia Nacional suspendido en sus funciones y puesto a
disposicién de la justicia, y que fuere descargado por sentencia con la autoridad de la cosa
irrevocablemente juzgada, sera reincorporado reconociéndole el grado o posicion que
ostentaba, asi como el tiempo que estuvo fuera de servicio.

Art. 67.- Investigacion previa.- La investigacion de las faltas disciplinarias, éticas y morales
corresponden a la Inspectoria General de la Policia Nacional y a la Direccién Central de
Asuntos Internos de la Policia Nacional, las cuales pueden actuar de oficio o por denuncia de
cualquier ciudadano, del jefe del servicio afectado, del Procurador General de la Republica y
del Defensor del Pueblo.

Art. 68.- Reglamento.- El reglamento disciplinario establecera la adecuada sancién por la
violacion de los principios basicos de actuacién que se establecen en esta ley, y de aquellos
propios de una institucién como la policial, estructurada, jerarquizada y disciplinada.

Art. 69.- Debido proceso.- No podran imponerse sanciones disciplinarias si no en virtud de la
previa instruccién del procedimiento disciplinario correspondiente, que sera preferentemente
escrito y basado en los principios de sumariedad y celeridad. Cuando para dejar a salvo la
disciplina el procedimiento sea oral, debera documentarse posteriormente por escrito.
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Art. 70.- Garantia y derecho a la defensa.- El procedimiento disciplinario debera observar las
garantias para el afectado, sin que en ningtn caso pueda producirse indefension.

CAPITULO VI
VACACIONES, LICENCIA Y PERMISOS

Art. 71.- Vacaciones.- Los miembros de la Policia Nacional en servicio activo disfrutaran
anualmente de un periodo de vacaciones pagadas, en la siguiente proporcion:

a) Los del nivel de direccién y superior, treinta (30) dias calendario;
b) Los del nivel medio, veinte y un (21) dias calendario;
c) Los del nivel bésico, quince (15) dias calendario.

Pérrafo I.- En cuanto al personal administrativo, disfrutaran de sus vacaciones de acuerdo a lo
que establece la ley sobre la materia para estos fines.

Pérrafo II.- El disfrute de las vacaciones no deberd ser acumulativo, de modo que las
vacaciones no tomadas en el periodo correspondiente no podrdn sumarse a las de periodos
anteriores.

Art. 72.- Autorizaciones.- Las vacaciones que se disfruten en el territorio nacional seran
concedidas por la Direccién de Recursos Humanos. En caso de que las vacaciones se disfruten
en un territorio extranjero, seran concedidas por el Jefe de la Policia Nacional, previa solicitud
de los interesados a la Direccién de Recursos Humanos.

Art. 73.- Licencia para contraer matrimonio.- Cuando un miembro de la Policia Nacional fuere
a contraer matrimonio, el Director de Recursos Humanos le concedera una licencia de diez
(10) dias calendario, previa solicitud del interesado.

Art. 74.- Licencias especiales.- En caso de urgente necesidad debidamente comprobada, el Jefe
de la Policia Nacional, los directores centrales, regionales y comandantes departamentales,
podran conceder licencias a los miembros de la Policia Nacional, por un periodo de hasta diez
(10) dias calendario dentro del territorio nacional. Dicha licencia puede prorrogarse en caso de
que fuere necesario.

Art. 75.- Determinacién de la urgencia.- Las circunstancias que constituyen urgente necesidad,
se dejan a la apreciaciéon de quien tenga la facultad de conceder la licencia. Sin embargo, en
todo caso se entenderd urgente necesidad la gravedad en el estado de salud de los abuelos,
padres, hijos, hermanos y esposa del interesado y del fallecimiento de éstos y de tios, suegros
y yernos del mismo.
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Art. 76.- Licencia por enfermedad.- El Director de Sanidad Policial podra conceder licencias
por causa de enfermedad o convalecencia de los miembros de la Policia Nacional, por el
tiempo que considere de lugar.

Art. 77.- Viajes de salud.- Cuando la licencia que conceda el Director de Sanidad Policial
implique viajar al extranjero para fines de estudios y tratamientos, debera ser avalada por el
Jefe de la Policia Nacional.

Art. 78.- Permisos.- Los miembros del nivel medio podran conceder permisos dentro del
territorio nacional a los miembros de la Policia Nacional bajo su mando, por un periodo de
hasta setenta y dos (72) horas.

Art. 79.- Reglamento.- La forma de controlar lo relativo a las vacaciones, licencias y permisos
sera establecida en el reglamento de la Policia Nacional.

CAPITULO VII

RETIRO POLICIAL Y JUBILACIONES

Art. 80.- Situacion de retiro.- El retiro es la situacion en que se coloca a todo miembro de la
Policia Nacional al cesar en el servicio activo, con goce de pension y derecho al uso del
uniforme, en las condiciones determinadas por esta ley y con las facultades, exenciones y
deberes que las demas leyes y reglamentos prescriben.

Parrafo.- Personal administrativo.- Los miembros del personal administrativo, técnico y de
servicios, que no formen parte de la carrera policial, estardn sometidos a la jubilacién en las
mismas condiciones y circunstancias que aquéllos.

Art. 81.- Tipos de retiro.- El retiro podra ser voluntario o forzoso.

Art. 82.- Retiro voluntario y forzoso.- El retiro voluntario es aquel que se concede a peticiéon
del interesado por las causas contempladas en la ley. El retiro forzoso lo impone el Poder
Ejecutivo, previa recomendaciones del Consejo Superior Policial.

Art. 83.- Uso del uniforme.- Los miembros de la Policia Nacional retirados podran usar el
uniforme el Dia de la Independencia Nacional, el Dia de la Restauraciéon de la Republica, el
Dia de la Policia Nacional y el Dia del Veterano de la Policia Nacional.

Art. 84.- Comité de Retiro.- La administracién y direccion de retiro estardan a cargo de un
organismo que se denominara Comité de Retiro, el cual tendra personeria juridica y estara
formado por un presidente, un vicepresidente, un tesorero, tres vocales y un secretario.
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Pérrafo I.- Incumbentes.- Los cargos citados en este articulo seran desempefiados ex-oficio por
los miembros y funcionarios que ocupen las funciones siguientes:

a) Subjefe(a) de la Policia Nacional Presidente

b) Director(a) Central de Asuntos Internos Vicepresidente

c) Encargado(a) Depto. Administrativo y Financiero Tesorero
d) Director(a) Central de Asuntos Legales Secretario

e) Director(a) de Recursos Humanos Vocal

f) Director(a) Central de Sanidad Policial Vocal

g) Director(a) de la Reserva de la Policia Nacional Vocal

Parrafo IL- Facultades.- El Comité de Retiro tendrd facultad para conocer y decidir
motivadamente de los asuntos que le sean sometidos por el Jefe de la Policia Nacional.

Art. 85.- Juramentacion.- El Presidente del Comité de Retiro serd juramentado por el Jefe de la
Policia Nacional al entrar en sus funciones y éste a la vez tomaré el juramento a los demés
miembros.

Art. 86.- Sesiones.- El Comité de Retiro celebrara una sesion ordinaria el primer dia laborable
de cada mes, asi como el namero de sesiones extraordinarias que sean necesarias, de acuerdo
a la convocatoria que haga su presidente o en caso de impedimento de éste lo hara el
vicepresidente. Las sesiones se efectuaran en el lugar y la hora que indique la convocatoria.

Art. 87.- Quérum y deliberaciones.- Las decisiones del Comité de Retiro sélo seran validas
cuando a las sesiones asistan su presidente o vicepresidente y cuatro miembros por lo menos.
Todo acuerdo debera ser aprobado por mds de la mitad de los votos de los miembros
presentes.

Art. 88.- Libro de actas.- El secretario del Comité de Retiro llevara un libro para asentar los
asuntos tratados y los acuerdos a que se lleguen en cada sesion, debiendo levantar un acta de
la misma, la que, una vez leida, sera firmada por él y por quien la haya presidido.

Art. 89.- Tramite.- Cada vez que un expediente haya sido depurado, el presidente del Comité
lo remitira al Consejo Superior Policial, quien, a su vez, lo enviara al Jefe de la Policia
Nacional para que éste lo remita al Poder Ejecutivo para los fines de lugar.

Pérrafo.- El Poder Ejecutivo devolvera al Jefe de la Policia Nacional los expedientes sometidos
a su consideracion, quien le daré los tramites correspondientes.

Art. 90.- Tesoreria.- El tesorero llevara un libro o registro de los retiros concedidos. Ademas
depositaré los valores que reciba el Comité, en una cuenta especial en el banco depositario del
Gobierno, debiendo rendir en cada sesion ordinaria un informe sobre el estado de los fondos.
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Art. 91.- Firmas autorizadas.- Todos los cheques que expida el Comité seran firmados por el
presidente y su tesorero.

Parrafo.- Periodicidad.- Las pensiones que se concedan en virtud de la presente ley serdn
liquidables mensualmente.

Art. 92.- Informe anual.- En la primera quincena de cada afio, el Comité rendira al Jefe de la
Policia Nacional un informe relativo a sus actividades del afio anterior, quien a su vez lo
presentara al Consejo Superior Policial.

Art. 93.- Financiamiento.- El retiro estard financiado por:

a) Un descuento de un seis por ciento (6%) del sueldo mensual de los miembros de la Policia
Nacional;

b) Una contribucién consignada que se apropiara en la Ley de Gastos
Puablicos de cada afio; y
c) Cualesquier otros valores o bienes que se obtengan o se otorguen de otras fuentes.

Art. 94.- Custodia de los valores.- Los valores descontados por el Encargado del
Departamento Administrativo y Financiero de la Policia Nacional seran remitidos al Tesorero

del Comité de Retiro.

Art. 95.- Motivos para el retiro voluntario.- El retiro voluntario se concederé a los miembros
de la Policia Nacional que lo soliciten en los casos siguientes:

a) Que hayan cumplido veinte (20) afios o0 mas de servicios. En tal caso, el retiro sera absoluto;
b) Que padezca discapacidad relativa para prestar servicios en la instituciéon, producida por
enfermedad o lesiones contraidas en actos de servicios o a consecuencia de él. En caso de

retiro serd considerado como absoluto;

¢) Que padezca discapacidad absoluta para servicio en la institucién, producida en las mismas
circunstancias indicadas en la letra “b” de este articulo;

d) Que cumplan las edades sefialadas en esta ley.

Art. 96.- Retiro por edad.- Las edades en virtud de las cuales el retiro serd obligatorio e
inmediato para los miembros de la Policia Nacional, seran los siguientes.

Oficiales(a) Generales . . .. ..... 60 afios
Coroneles(a) ...................... 55 afios
Tenientes Coroneles(a) . . ... . ... 52 afios

Mayores(@) ........................49 afios
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Capitanes(a) . . .. ... coeveriiiiniiiininnen. . 48 afios
Primeros y Segundos Tenientes ......... 47 afios
Sargentos, Cabos y Rasos . . .. .............. 45 afios

Parrafo .- EL tiempo en servicio en el cual el retiro sera obligatorio e inmediato para los
miembros de la Policia Nacional, seran las siguientes:

Oficiales(a) Generales . . . ........35 afos
Coroneles(a) ...................... . 33 afos
Tenientes Coroneles(a) . . . ... ... 32 afios
Mayores(a) ......................... 30 afios
Capitanes(a) . ........ccceevnene.n.. . 28 afios
28Primeros Tenientes . . ..........27 afios
Segundos Tenientes . . . ...........26 afios
Sargentos, Cabosy Rasos . . . .. ... 25 afios

Pérrafo II.- Los miembros de la Policia Nacional en retiro que no hayan sido separados de las
filas policiales por mala conducta, constituiran la reserva de la Policia Nacional, y estaran bajo
la direccién de un Oficial General que se encuentre en retiro, el cual sera elegido de acuerdo a
los reglamentos que se dicten al efecto.

Parrafo III.- Se crea el Consejo Asesor Superior Permanente de la Reserva de la Policia
Nacional.- El Consejo Asesor Superior Permanente de la Reserva de la Policia Nacional sera
un organismo regulador, consultor y superior de la reserva de la instituciéon policial. Estara
integrado por los oficiales generales en retiro con el grado de Mayor General(a) y seran
designados de acuerdo al reglamento creado para tales fines.

Art. 97.- Preservacion de derechos acumulados.- En los casos en que un miembro de la Policia
Nacional cometiere una falta que amerite su separacién y se encuentre dentro del tiempo
establecido para el retiro voluntario, la sancién a la falta no perjudicara su derecho a pensién,
pero no podré ser promovido al grado superior inmediato, si tuviere el tiempo requerido para
ello.

Art. 98.- Retiro por discapacidad.- Todo miembro de la Policia Nacional, cualquiera que sea su
edad o tiempo de servicio que, como consecuencia de un accidente sufrido en cualquier
actividad o por enfermedad repetida o prolongada que no tenga su causa en malos habitos o
conducta viciosa o autoinfligida, resultare incapacitado fisica o mentalmente para el
desempefio de sus funciones, le serd concedido el retiro por discapacidad fisica o mental. En
este caso el retiro sera absoluto.

Art. 99.- Retiro y ascenso automético.- Cuando un miembro de la Policia Nacional sea retirado
por razones de edad o antigiiedad en el servicio, serd ascendido de pleno derecho al grado
inmediato superior, siempre y cuando tuviere cinco (5) afios en el grado o rango.
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Art. 100.- Examenes médicos.- La incapacidad fisica o mental serd determinada por una junta
de tres (3) médicos de la Policia Nacional, seleccionados por el Director de Sanidad Policial a
solicitud del Comité de Retiro.

Art. 101.- Segunda opinién.- En caso de que las circunstancias lo requieran, la junta médica
podra conocer la opinion de otros especialistas que fueren de lugar.

Art. 102.- Grados para discapacidad absoluta.- Sera considerada discapacidad absoluta la que
le afecte méas de un cincuenta por ciento (50%) de la normalidad fisica o mental.

Parrafo.- Criterios.- Se determina como discapacidad absoluta la pérdida de ambas manos,
pies, brazos, piernas, ojos, las pérdidas de la totalidad de las funciones fisiolégicas, sea que se
hayan producido por accion directa de una enfermedad o accidente o por una amputacion u
operacion que sea consecuencia de éstos, por enajenacién mental o cualquier otra pérdida que
produzca dicha discapacidad, determinada por la junta médica que actte en el caso.

Art. 103.- Enfermedades terminales.- Todo miembro de la Policia Nacional que sea declarado
con enfermedades terminales dictaminadas por una junta médica, tendra derecho a que se le
reconozca como discapacidad relativa o absoluta segtin corresponda. Para todos los efectos de
esta ley, estas enfermedades seran consideradas como contraidas en actos del servicio.

Art. 104.- Tramite.- Tanto la discapacidad relativa, como la absoluta y toda enfermedad,
herida, fractura o contusién que sea causa de algtn beneficio o afio de abono vélido para el
retiro, serd considerada por el Comité de Retiro de acuerdo con el informe de la junta médica,
y previa la instrucciéon de una investigacién sumaria administrativa que establezca las
circunstancias en que ocurrieron los hechos.

Art. 105.- Beneficios.- Cuando un miembro de la Policia Nacional esté incluido en mas de una
causa de retiro, se le considerara en aquélla que le fuere mas favorable.

Art. 106.- Computo.- Todo el tiempo servido en la instituciéon serd computable para el retiro.
También lo sera todo el tiempo servido en otras instituciones publicas, cualesquiera que
fueren las interrupciones habidas en ambos casos.

Art. 107.- Fracciéon.- Toda fracciéon de tiempo superior a seis meses se computard como afio
completo para los efectos del retiro y ascenso para el retiro.

Art. 108.- Facultad.- El Comité de Retiro de la Policia Nacional concederd el retiro y fijara el
monto de la pensién que corresponda a cada miembro de la Policia Nacional de acuerdo con
la ley, para lo cual necesitard la aprobacioén del Poder Ejecutivo.
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Art. 109.- Inembargabilidad.- La pension acordada a los miembros de la Policia Nacional sera
vitalicia, personal e intransferible y no podra ser embargada ni sometida a ninguna otra
prohibicién judicial, salvo el pago de pension alimenticia que decretaren los tribunales.

Art. 110.- Monto.- El monto de la pension serd igual a tantas treintavas partes del sueldo y
asignaciones que mads le favorezcan al causante, de los cargos o funciones que haya
desempefiado como afios de servicios vélidos que para el retiro pudiere acreditar.

Pérrafo.- Los miembros de la Policia Nacional puestos en situaciéon de retiro conforme al
Articulo 95 disfrutardn de una pension igual al sueldo total.

Art. 111.- Adecuacién.- A partir de la publicacién de la presente ley, los miembros de la
Policia Nacional que desempefien o hubiesen desempefiado funciones de Jefe de la Policia
Nacional, Subjefe de la Policia Nacional, Inspector General y Generales de la institucién
disfrutardn de una pensioén igual al cien por ciento (100%) del sueldo total que devengaren
como tales los titulares respectivos. En ningtin caso el monto de la pensién a recibir estos
miembros podrd ser menor al ochenta por ciento (80%) del salario de los activos que
desempefian dichas funciones.

Art. 112.- Discapacidad absoluta.- El miembro de la Policia Nacional que sufra de
discapacidad absoluta tendra derecho a que se le conceda una pensiéon de retiro igual al
sueldo de que goza en actividad cualquiera que fuera el tiempo de servicio.

Art. 113.- Disponibilidad plena.- En caso de grave alteracion del orden publico, no se
concedera retiro voluntario.

Art. 114.- Prestaciones.- En todos los casos en que miembros de la Policia Nacional fueren
retirados, ademas de la pension acordada por la ley, recibiran una suma de dinero de acuerdo
con la escala establecida por el Instituto de Seguridad Social de la Policia.

Art. 115.- Beneficiarios de pensién.- Se reconocerd el derecho de pensiéon a favor de las
viudas(os), de los hijos menores de edad, hijos discapacitados atin mayores de edad, hijos
estudiantes hasta los veinte y cinco (25) afios y los padres del causante cuando tengan mas de
cincuenta (50) afios de edad y no ejerzan una profesién lucrativa, o se encuentren impedidos
de trabajar, en cuyo caso recibiran la pensién, aunque tengan menos de cincuenta (50) afios de
edad. Asimismo, cuando la cényuge fallezca sin dejar descendencia directa, el viudo recibira
el total de la pensioén; en caso contrario, recibira sélo el cincuenta por ciento (50%), aunque
tenga menos de cincuenta (50) afios, pueda o no pueda trabajar.

Art. 116.- Intransferibilidad.- Esta pensiéon es personal e intransferible y no podra ser
embargada ni estard sujeta a ningtin apremio judicial, salvo el del pago de pensiones
alimenticias que establezcan los tribunales.
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Art. 117.- Proporcion.- Esta pension serd igual al cien por ciento (100%) del monto de la
pension de retiro que tenia el causante al momento de fallecer, o de la que hubiere podido
corresponderle si falleciere en servicio activo. Esta pensién se reconocerd desde el dia
siguiente al fallecimiento.

Art. 118.- Beneficiarios de pensiéon por fallecimiento en el cumplimiento del deber.- Los
beneficiarios de la pensién otorgada como consecuencia del fallecimiento de un miembro de
la institucion en el cumplimiento del deber, recibirdn el valor total del sueldo que le
corresponda percibir en el momento de la muerte, sin ninguna reduccion y cualesquiera que
fueren los afios de servicio.

Art. 119.- Viudas e hijos.- La pension acordada a las viudas, hijos menores, hijos
discapacitados atitn mayores de edad, hijos estudiantes hasta los veinte y cinco (25) afios y los
padres de los miembros fallecidos en actos del servicio o a consecuencia de ellos, serd igual al
monto del sueldo que le correspondia en el momento de fallecer, y sin ninguna reduccién,
cualquiera que fueren sus afios de servicio.

Art. 120.- Beneficios graduales.- Tienen derecho a pensién las personas que se indican a
continuacion:

a) En primer grado, la viuda o viudo;

b) En segundo grado, los hijos menores; hijos discapacitados atin mayores de edad, hijos
estudiantes hasta los veinte y cinco (25) afios;

c) En tercer grado, los padres del causante.
Art. 121.- Prestaciones.- Los beneficiarios de las pensiones sefialadas en los articulos anteriores
tendran derecho ademas a la suma en efectivo que le hubiere correspondido en su grado al

causante de la pension, si en el momento de su fallecimiento se encontraba en servicio activo.

Art. 122.- Pérdida de la pension.- Los beneficiarios de las pensiones sefialadas pierden el
derecho a la misma por:

a) Fallecimiento, sin dejar descendientes menores;
b) Haber contraido matrimonio;
c) Haber alcanzado la mayoria de edad, excepto los discapacitados;

d) Los hijos estudiantes al cumplir veinte y cinco (25) afios de edad.



GRUPO LEGALIA

OFICINA DE ABOGADOS | CONSULTORES

Art. 123.- Gastos péstumos.- Las viudas o viudos, hijos discapacitados atn mayores de edad,
hijos estudiantes hasta los veinte y cinco (25) afios y los padres tendran derecho a que les
concedan los gastos de funerales del causante fallecido, los cuales seran establecidos por el
Instituto de Seguridad Social Policial.

Parrafo.- Exencion.- Los beneficios que la presente ley concede a las viudas o viudos, a los
hijos menores y a los padres del personal de la Policia Nacional estardn exentos de todo
impuesto.

Art. 124.- Honores policiales.- Para los fines de la presente ley, se denominan honores
policiales la cortesia y respeto que se rinden a la Bandera e Himno Nacional y extranjeros; al
Presidente de la Republica; al Vicepresidente, a los jefes de Estados extranjeros, a los Oficiales
Generales de la Policia Nacional y de las Fuerzas Armadas, lo cual se haré en la forma y en los
demads casos establecidos en los reglamentos policiales vigentes.

Pérrafo.- La cortesia y respeto entre los miembros de la Policia Nacional se haran por medio
del saludo, en la forma y en los casos establecidos en las normas y los reglamentos vigentes de
la institucion.

Art. 125.- Honras fanebres.- Los reglamentos dispondrdn de las honras que deberan rendirse a
los miembros de la Policia Nacional que fallezcan.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 126.- Autonomia presupuestaria.- Se establece la autonomia presupuestaria de la Policia
Nacional por lo que, se designa al Jefe de la Policia Nacional para que, conjuntamente con
todos los incumbentes de direcciones policiales se encargue cada afio de la preparaciéon del
presupuesto de la institucién, a fin de ser presentado ante el Consejo Superior Policial,
conforme a las necesidades y de acuerdo a lo establecido en las leyes y reglamentos existentes
para estos propositos.

Art.- 127.- Distribuciéon de beneficios de los bienes incautados y decomisados.- Una vez pese
sentencia que haya adquirido la autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada sobre los
bienes incautados o decomisados dentro del proceso de investigacion de crimenes y delitos, se
destinard, previa subasta de acuerdo a lo establecido en las leyes, para el uso de la Policia
Nacional en sus programas técnicos, profesionales, cientificos, de investigacion y prevenciéon
el cincuenta por ciento (50%); el veinticinco por ciento (25%) a la Procuraduria General de la
Republica y el veinticinco por ciento (25%) restante, al Poder Judicial.
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Pérrafo.- Corresponde a la Policia Nacional la custodia de los cuerpos de delitos que
constituyan armas de fuego, municiones, explosivos o pertrechos militares o policiales, hasta
tanto pese sobre ellos sentencia que haya adquirido la autoridad de la cosa irrevocablemente
juzgada, debiendo presentarlos a los tribunales competentes las veces que sean requeridos.

Art. 128.- Emision de documentos oficiales de la Policia Nacional.- Se destinaré para el uso de
la Policia Nacional en sus programas técnicos, profesionales, cientificos, de investigacién y
prevencion, el setenta y cinco por ciento (75%) de las sumas provenientes de las recaudaciones
producto de la emisién de cualquier tipo de certificado o documento que la institucion expida
a los ciudadanos y a cualquier entidad privada; el restante veinte y cinco por ciento (25%) se
destinara a la Direccion General de

Impuestos Internos, a través de los canales establecidos para estos fines por las leyes, normas
y reglamentos vigentes.

Pérrafo.- Las entidades publicas, pertenecientes al Estado Dominicano quedan exentas de
cualquier tipo de pago por expedicién de certificados o documentos a su nombre, requeridos
a la Policia Nacional, siempre que las mismas sean de caracter institucional y solicitadas a
través de los canales creados con estos propésitos, segiin las normas, leyes y reglamentos
vigentes.

Art. 129.- Dia de la Policia.- Se instituye como Dia de la Policia Nacional el 2 de marzo de cada
afio, fecha de su creacion.

Parrafo I.- El 28 de octubre se celebrara el Dia del Santo Patrono de la Policia Nacional, San
Judas Tadeo.

Parrafo II.- El Dia del Veterano de la Policia Nacional se celebrara el 16 de diciembre de cada
afno, fecha de la creacion de la Reserva Policial.

Parrafo IIL.- Todos los funcionarios de policias de nivel de direccién y superior, cuales sean
sus funciones, deberdn presentar cada cuatro (4) afios una declaracion jurada de bienes,
debidamente detallada. La Direccién Central de Asuntos Internos velard por la fidelidad de
esas declaraciones.

Parrafo IV.- En la nueva estructura organizacional de la Policia Nacional quedan
incorporadas, conforme sus decretos de creacién y reglamentos internos los organismos
siguientes: Instituto Policial de Estudios Superiores de la Policia Nacional, el Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL), el Instituto de Dignidad Humana y el
Museo Policial Dominicano.

Art. 130.- El Himno de la Policia Nacional es la composicion musical aprobada por el
Presidente de la Republica, en fecha 21 de noviembre del 1969.
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Art. 131.- El Himno de la Policia Nacional se ejecutard en las ocasiones establecidas por las
leyes o por los reglamentos o por aquellas que disponen los organismos correspondientes.

Art. 132.- Apartidismo.- Los miembros de la Policia Nacional no podrdn formar parte de
partidos, agrupaciones o asociaciones de cardcter politico. Igualmente le estan
terminantemente prohibidas las actividades proselitistas o partidistas, de conformidad con la
Constitucion de la Republica y la Ley Electoral.

Art. 133.- El Jefe de la Policia Nacional podrd autorizar el uso de arma de fuego a los
miembros de la Policia Nacional pensionados o retirados, de conformidad con lo establecido
en esta ley y las demés disposiciones generales, siempre que hayan alcanzado los niveles de
direccién, superior y medio.

Art. 134.- Reconocimiento.- Los Oficiales Generales, Coroneles, Mayores en situacion de retiro
disfrutardn de los mismos reconocimientos y prerrogativas que los activos.

Art. 135.- Sanciones.- Las violaciones a las disposiciones contenidas en la presente ley seran
sancionadas de conformidad a las leyes y reglamentos vigentes.

Art. 136.- Reglamentos.- El Presidente de la Republica dictard los reglamentos que sean
necesarios para la ejecucién o aplicacion de la presente ley.

Art. 137.- Normas de implementacion.- El Consejo Superior Policial coordinard todo lo
necesario para la aplicacion gradual de las disposiciones de la presente ley a los fines de
completar su aplicacién plena en el término de veinticuatro (24) meses a partir de su
promulgacion.

Art. 138.- Derogaciones.- La presente ley deroga, sustituye y modifica cualquier ley, decreto,
disposicién reglamentaria que le sea contraria en todo o en parte, de manera especial, la Ley
Institucional de Policia Nacional No.6141, del 29 de diciembre de 1962.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo
de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptblica Dominicana, a los veintidds (22) dias
del mes de diciembre del afio dos mil tres (2003); afios 160° de la Independencia y 141° de la
Restauracion.

Jestis Vasquez Martinez,

Presidente

Melania Salvador de Jiménez, Sucre Antonio Muifioz Acosta
Secretaria Secretario
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DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional, en
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptiblica Dominicana, a los doce
(12) dias del mes de enero del afio dos mil cuatro (2004); afios 160° de la Independencia y 141°
de la Restauracion.

Alfredo Pacheco Osoria
Presidente

Nemencia de la Cruz Abad Ilana Neumann Hernandez
Secretaria Secretaria

HIPOLITO MEJIA
Presidente de la Reptiblica Dominicana

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la Constitucién de la
Reptblica.

PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para su
conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Reptublica
Dominicana, a los veintiocho (28) dias del mes de enero del afio dos mil cuatro (2004); afios

160 de la Independencia y 141 de la Restauracion.

HIPOLITO ME]JIA



